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INTRODUCCION

El Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar - ICULTUR, en cumplimiento a lo
sefialado en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6y la
Resolucion 0312 de 2019 junto con la hormatividad vigente aplicable sobre la
materia, ha venido trabajando en el disefio e implementacion de su Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS8T) , que tiene como
propdsito la estructuracion de la accién conjunta de todos los funcionarios del
ICULTUR , independientemente de su forma de vinculacion laboral, en la

- aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), a fraves S
del mejoramiento continuo y el control eficaz de los peligros y riesgos a los que [
- se encueniran expuestos en el desarrollo de sus funciones. >t

—

b
LEL Y

El Plan anual de frabajo del ($G-SST), es un estandar minimo que deben
cumplir todos los empleadores y contratantes sin importar el nimero de
trabajadores o el nivel de riesgo, es uno de los resultados del proceso de
implementacién del (SG- SST), debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantfa de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales. i

- De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta el Modelo Integrado de ____,t
Planeacion y Gestién (MIPG), en su dimensién de Talento Humano, sabiendo T
que se concibe el talento humano como el activo mas importante con el que ) S};’:‘i
cuenta el Instituto y los cuales contribuyen con su trabajo, dedicacion y

esfuerzo al cumplimiento de los objetivos del Instituto y su misién estatal, el
ICULTUR aborda la prevencién de los Trabajadores, a través de la
implementacién de un método légico y por etapas cuyos principios se basan
en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica,
organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de
mejora.

4.
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DATOS DEL INSTITUTO '
. INSTITUTO DE CULTURA Y
RAZON SOCIAL TURISMO DE BOLIVAR - ICULTUR
NIT 900673958-2
DIRECCION Plaza de Ia Proclamacién, Centro |
Historico. Calle 34 #3-89. -
REPRESENTANTE LEGAL Vaneza Daguer Tamayo By
CLASE DE RIESGOS 1 )
ARL B Positiva
—N° FUNCIONARIOS DE PLANTA 11

El Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar fue creado, mediante Decreto 498
de 30 de octubre de 2013, e s una entidad descentralizada del orden
departamental, con personeria juridica, autonomfa administrativa, financiera
y patrimonio independiente, orientada al fomentar, preservacion,
conservacion, creacién desarrollo e industrializacion del patrimonio cultural
en sus diversas manifestaciones del sector furistico y cultural del
departamento de Bolivar.

Horarios de trabajo

El instituto de cultura y turismo de Bolivar, atiende a sus diferentes
grupos de interés dentro de los siguientes horarios:

] ~ .~ 'Hora Dia
7:00 a.m. a 12: a.m. — 1:00 a 4:00 p.m. Lunes -viernes

Es importante tener en cuenta que los funcionarios del ICULTUR cumplen
jornadas de ocho (8) horas diarias, con un receso para el almuerzo de una (1)
hora, comprendido entre las 12:00 my la 1:00 p.m. y, por ofra parte, se destaca
que el Instituto dada su responsabilidad misional y, por ende, el servicic que
ofrece, hay personas que laboran en dicha entidad, en virtud a sus funciones
o responsabilidades contractuales, en horarios diferentes a los antes
sefalados y en dias que bien pueden ser sabado o domingo o festivos.
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MARCO NORMATIVO ¢

ICULTUR ha fundamentado el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
en las normas que se relacionan a continuacion:

22 Ley 9 de 1979 ' Cédigo Sanitario Nacional, Titulo ‘IIi. F;ara i
% ¥ l - Preservar,-conservar y mejorar la salud de los # g
. individuos en sus ocupaciones. L(:
Resolucion 2400 de 1979 Por la cual se establecen algunas

Disposiciones sobre vivienda, higiene vy
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Ley 100de 1993 , Porla cual. se crea el sistema .de seguridad
, social integral y se dictari otras disposiciones | |
Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacion y

administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales

L3
PR
L

A Yy
AR SR

Por la ~cual se regula la* practica de

evaluaciones médicas ocupacionales y el
p

* | Manejo y contenido de las historias clinicas

| Ocupacionales. : )
Resolucidon 1956 dé 2007 Por Ia cual se adoptén medidas én relacion
Con el consumo de cigarrillo o de tabaco. ’ ;
: Decreto 1477 de 2017 | Por el cual se.modifica el Decreto niimero 2555 i
i N o de2010en lo relacionado con los requerimientos| _
g, ‘ w o= de-patrlménip adecuado de los establecimientos]. * ~
s i P c T 1 de créHito 'y se dictan otras {u'i
. T Disposiciones. .
Ley 1562 de 2015 { Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos

Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional
Decreto 1072 de 2015 | por medto‘ﬁd_el cual se expi,dg._ el Decreto Unico

‘ Reglamerpfé;;io del Sector Trabajo .
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* Decreto 052 de 2017 Por medio *del cual se modifica el articulo
‘ 2.2.4.6.37. Del Decreto nimero 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,

e

sobre la transicién para la implementacion del
Sisterna de Gestion de la .
Seguridad y Salud'en el Trabajo (SG-5ST).

Resolucion 0312 de 2019 Por |a cual se definen los Estandares Minimos
» ’f‘f
' del Sistema de Gestion de la Seguridad y e
Salud en el Trabajo 5G-5S5T
“Circular 071 de 2020 & Reporte de autoevalugcién‘ al -Ministerio de
- . trabajo i
Circular 072 de 2021 Registro anual autoevaluaciones vy planes de
mejoramiento del SG SST ~.
" Decreto 768 de 2022 Por el cual se actualiza [a Tabla de Clasificacién d| _
T ; . Actividades Econdmicas para el Sistema General d 3
Riesgos Laborales y se ‘
dictan otras disposiciones * L
’ |

o owgm
k1

11_}&
ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL (
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. .,
Yo
. La planificacién- en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la .5 1
T implementacién y el funcionamiento de cada uno de los componentes del 1
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Polltica, \ -
Objetivos, Planificacion, Aplicacion, Evaluacidn inicial, Auditoria y Mejora) '
El ciclo PHVA es un procedimiento légico y por etapas que permite el ‘
mejoramiento continuo del SG-SST y que le da solidez a todo el proceso.
R
- ¥ E ]
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kS
Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, El Cortijo / Centro Administrativo Departamental CAD n‘m
3er Plso, 2do Edificio / Tel.6517444 ext, 2326-2301] www.icultur.gov.co
modt.la‘l.mrgmu

da ploneocién
ygustidn

[

WA e tugteds
o WTplenascin
Ny Y

]
AN




DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD | Fecha: Enero 2026 o
Y SALUD EN EL TRABAJO - 2026 )

Versién: 1.0 s

S o

FHVA o3 un'procedimianto gico ¥ pot etapas pars ka mejors consipua-

TR g T et
""" e et H o e e

[ CICLO PHVA

-
.
by

e

X s

5
gt .

¥
1

TEMA ]
; PLANEAR Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridady - |
Salud en el Trabajo. :
Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de
los Riesgos y Gestion de los mismos,
Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidn de la
Sequridad y Salud en el Trabajo y asignacion de
recursos .
HACER Programa de capacitacidn, entrenamiento, induccién y Re
induccion en SST. Y
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. , o
Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.
Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de
servicios con las
Disposiciones del SG-SST. .
VERIFICAR Medicién y evaluacién de gestion en SST
ACTUAR Acciones preventivas o correctivas. o
Obligaciones. Lo

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, El Cortijo / Centro Administrativo Departamental CAD n‘@ .
3er Piso, 2do Edificlo / Tel.6517444 ext. 2326-2301| www.icultur.gov.co

models Integrada
as planeacitn
yyeitidn

et o

e Sht L
REETRRIEIE

Raprviatd

Yy maw

1;:-.-.-‘7- .

P

L

e b




DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIJO - 2026

Fecha: Enero 2026

Versién: 1.0

—

Es obligacién del empleador la proteccidn de la seguridad y la salud de los
trabajadores, para lo cual debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accldentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, Art.
2.2.4.2.2.15.

Responsable

Las responsabilidades de liderar las acciones en materia de seguridad y salud
en el frabajo estan a cargo de la Divisién Administrativa y Financiera del
Instituto de cultura y turismo de Bolivar.

Son también responsables del SG SST:

Los trabajadores

Los jefes de division.

El comité de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo- COPASST
El comite de convivencia laboral- CCL

Recursos

Humanos: Responsable SST, COPASST y Brigada y personar que
intervengan de las diferentes dependencias que intervengan en Ia
implementacion del SG-SST.

Técnicos: Areas y tiempos para capacitaciones, video beam, internet,
impresora, sala para reunién, Papeleria, Equipos de Cémputo, botiquin,
extintores, sefalizacion.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO.

El instituto de Cultura y turismo de Bollvar- ICULTUR, como Entidad orientada al
fortalecimiento de la manifestacion culturales y turisticas del departamento de Bolivar y

siendo modelo de gestién publica, se compromete con el disefio , implementacién y

mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGT-SST)., '
conforme a los lineamientos legales vigentes en Colombia ; garantizando con esto la -
proteccién de la salud de su talento humano, el mejoramiento enlos estilos de vida
saludable, la prevencién de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
(ATEL); desarroliando acciones de promocion de la salud fisica y mental y de auto cuidado;
todo esta tomando como referente una gestiéon proactivas y en control de los riesgos
laborales ; en donde todos los niveles los niveles de direccién asumen la responsabilidad
de cumplir y promover los requisitos legales aplicables al SG-SST y destinan los recursos
humanos , fisicos y financieros para la gestion de la saludy la seguridad en la entidad

o s &

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ,

ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. .
El Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar - ICULTUR , consciente de los efectos noclvos 7|
del consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas que afectan la salud integral, el ¢
desempefio, el ambiente laboral e inciden en la ocurrencia de incidentes y accidentes de
trabajo de servidores publicos y contratistas; desarrolia acciones orientadas a fortalecer
factores protectores para prevenir el consumo de tabaco, alcohol y uso de sustancias
psicoactivas, promoviendo una cultura de autocuidado, habitos y estilos de vida saludables,
en el desarrollo de actividades laborales en los lugares y centros de frabajo.
Esta politica se rige bajo el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento de [a
normatividad aplicable, en consecuencia, ICULTUR declara su compromiso e interés por :
mantener un ambiente laboral sano, libre del consumo de tabaco, alcohol y sustancias '
psicoactivas, para lograr este proposito se adoptan las siguientes directrices:

No se permite fumar en los lugares de trabajo anexo y conexo (areas que forman parte de .. - !
las instalaciones o espacios contiguos a las mismas); si lo considera necesario, debe hacerlo
fuera de las instalaciones de la entidad.

No se permite el consumo, posesion y venta de sustancias psicoactivas y bebidas
alcohdlicas en los lugares y centros de trabajo.

b}
Por ningin motivo se permitira laborar a los servidores publicos y contratistas, bajo el efecto
de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

§ sb0¥

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, El Cortfjo / Centro Administrativo Departamental CAD rnm
3er Piso, 2do Edificio / Tel.6517444 ext, 2326-2301] www.lcultur.gov.co L
madels Imegrado

daplancacisn
yguiidn

S |




Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, El Cortijo / Centro Administrativo Departamental CAD n‘m
3er Piso, 2do Edificio / Tel.6617444 ext. 2326-2301] www.icultur.gov,co

+ M

DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD | Fecha: Enero 2026

Y SALUD EN EL TRABAIO - 2026 - B
Versidn: 1.0

OBJETIVO GENERAL ;

Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo del personal que labora en el
Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, a través de la planificacion,
desarrollo, verificacién y generacion de acciones preventivas, correctivas y de
mejora, segun las disposiciones legales vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS . }

Identificar anualmente el 100% de los peligros y evaluar los riesgos asociados a las i
actividades administrativas y operativas de! Instituto, con el fin de implementar medidas de
intervencion y controles que prevengan la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Ejecutar un Plan de Capacitacion y Entrenamiento integral dirigido a todos ios servidores
publicos y contratistas, enfocado en el fomento de estilos de vida saludables, autocuidado y
el cumplimiento de los protocolos de seguridad especificos para el sector cultura y turismo.,” ™~ ]

Evaluar periddicamente el desempefio del SG-SST mediante auditorfas internas y la revision l
de indicadores, garantizando un cumplimiento del 100% de los estéandares minimos exigidos __!
por la legislacion vigente y generando acciones correctivas o de mejora segun los hallazgos.
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DEFINICIONES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los frabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores. R

ACCIDENTE DE TRABAJO (AL).Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo y produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion e 2
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en /a seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica. -

i
1
[N |

ACCION PREVENTIVA: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no —
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

ACTIVIDADES RUTINARIAS: Actividad que forma parte de un proceso de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizacién, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

[RUGE VI §

ANALISIS DEL RIESGO: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel del riesgo [ISO 31000:2009].

CONSECUENCIA: Resultado, en términos de lesidbn o enfermedad, de la
materializacidn de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

EXPOSICION: Situacién en la cual las personas se exponen a los peligros.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para reconocer si existe un peligro y
definir sus caracteristicas

—— -

-
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INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender -
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. 1

INDICADORES DE PROCESOQ: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades medicas

y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su

capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones .
psicobioldgicas.

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacion.

NIVEL DE RIESGO: Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del
producto del! nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de
consecuencia (véase el numeral 2.23) [GTC 45 de 2015]

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos l
aplicables, entre otros. !

PARTES INTERESADAS: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
(véase el numeral 2.17} involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y
seguridad y salud en el trabajo [véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007]
de una organizacién [NTC-OHSAS 18001:2007].

PLAN DE MEJORAMIENTO: Es el conjunto de elementos de control que consolida
las acciones de mejoramiento necesarlas para corregir las debilidades encontradas
enla

—— s -
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. PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesién a las personas, o una combinacion de estos.

PROBABILIDAD: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un{os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser .-..mi
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicién(es).

RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en -
seguridad y seguridad y salud en el trabajo.

O——

VALORACION DE LOS RIESGOS: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y
de decidir si el{los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

ENFERMEDAD LABORAL: Contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha

visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral por o
el gobierno

ABREVIATURAS ~ |

Para efectos de facilitar el manejo y comprension del presente plan, se sugiere tener
en cuenta las siguientes abreviaturas:

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en e! Trabajo

EPP: Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte de cuerpo
de una persona. -
SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST:

Seguridad y Salud en el Trabajo.

COBERTURA

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a implementarse en el Instituto
de Cultura Y turismo de Bolivar, esta dirigido al personal de planta, vinculado por
orden de prestacion de servicio, visitante y demds grupos de interés. !

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, El Cortijo / Centro Administrativo Departamental CAD n‘m
3er Piso, 2do Edificlo / Tel.6517444 ext. 2326-2301] www.icultur.gov.co
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HACER

DIAGNOSTICO VIGENCIA 2025.

Resultado de todos los ciclos

VERIFICAR |7 Ao
A e b G Lt — .u..-.-. . +. — —
a
ACTUAR
+
10 20 30 50 60 70 50 160
‘Gicla; Resilftado Esperado’ Resultado Obtenido ‘Porcentaje del Ciclo Obtenido
PLANEAR 25% 25% 100%
HACER 60% 59% 98,33%
i i, o o Sk i — - - o
VERIFICAR 5% 5% 100%
ACTUAR 10% 10% 100%
| TOTAL 100% 99%’ 99.00%

POSITIVASA

Calificacién Ciclos EM-SGSST

. VERIFICAR

oil. HACER

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, E! Cortijo / Centro Administrativo Departamental CAD

3er Piso, 2do Edificio / Tel.6517444 ext. 2326-2301] www.icultur.gov.co
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Razén social: INSTITUTO DE CULTURA Y DE TURISMO DE BOLIVAR-ICULTUR - Nit: 900673958

Vigencia: 2022
Fecha de Elaboracién: 25/01/2026

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Riesgos Laborales

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
ccLo ESTANDAR fTEM DEL ESTANDAR ,\_#N_ﬂc_wm_. PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR PORCENTUAL CUMPLE NO NO [e]
TOTALMENTE | CUMPLE | APLICA | CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo 5G-55T.
by : 1.1.2 Responsabilidades en el
] s financieros P
W , m.m cursos i ! Sistema de Gestién de Seguridad y 0,5 X
o = técnicos humanos y de otra Salud en el Trabajo — SG-SST
m m indole requeridos para
2 o coordinar y desarrollar el 4 4
m n f .o
= w Sistema de Gestion de la 113 As s _
. .1.3 Asignacion de recursos para &l
ﬁ mmm:.._.amn_ y Salud mq“ el Sistema de Gestidn en Seguridad y 0,5 X
L Trabajo {SG-5ST). (4%) Salud en el Trabajo — $§G-55T.
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de 0.5 X

~ .rzi 1 1.

~
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1.1.5 Pago de pensidn trabajadores

alto riesgo 0.5 X
1.1.6 Conformacién COPASST. 0,5 X
1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
118 no_.;o:smna_._. Comité de 05 X
Convivencia, !
1.2.1 Programa Capacitacién 2 6 X

promacién y prevencion PYP.

. . 1.2.2 Capacitacion, Induccién y
Capacitacién en el Sistema de | Reinduccién en Sistema de Gestion
Gestidn de la Seguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 X 6

Salud en el Trabajo. (6%) §G-55T, actividades de Promocién y
Pravencion PyP

1.2.3 Responsables del Sisterna de

Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X

Trabajo 5G-55T con curso virtual de
50 horas

)

i
Tt n_.Eumob:_‘Anrmammoa_. Bajo z__.mn,nm..m_,mbamo%nm:qo Administrativo. _umumnam I¢ :uku 3er Piso, mao Edificio /. Tel: mm._ﬂﬁm. ext. mmmm mmo: B &%aﬁ%& e
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Q 2.1.1 Politica del Sistema de Gestidn
< Politica de Seguridad y Salud | de Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1 X 1
@ en el Trabajo (1%) $G-5ST firmada, fechada y
m comunicada al COPASST.
-
. [1T] <
Z Objetivos del Sistema de 22108 definidos. d
L. . .2.1 Objetivos definidos, claros,

w Gestion e Ia mmm.:_._nmn y medibles, cuantificables, con metas, 1 1 X 1
Mn. Salud en m_ﬁ._._.mwvm_o 5G-38T documentados, revisados del $G-55T
7] 1%
>
(a]
=3
a tvaluacion inicial del SG — 55T | 2.3.1 Evaluacién e identificacién de
= - 1 1 X 1
= (1%} prioridades
a
w
7]
W \/w: 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
2 in Plan Anual de Trabajo (2%) | metas, responsabilidad, recursos con 2 2 X 2
o2 cronograma y firmado.
=
w0

{ w
L]
g 2.5.1 Archiva o retencién
m Conservacién de la documental del Sistema de Gestidn 2 2 X y)
_& documentacion (2%) en Seguridad y Salud en el Trabajo
7] $G-55T.
o
w
(=]
-
m Rendicién de cuentas (1%) | 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 1 X 1
fre
[
=
=
o Normatividad nacional
= . X
5 <_m.m:nm ¥ mb__mm_u_m en 2.7.1 Matriz legal 2 2 X 2
) materia de seguridad y salud
N en el trabajo. (2%)

Ooéo / Centro >a3_=_mqm5obmuma8mam_ CAD 3er Piso,;: 2do:Edificio: _r._.m_ mm._ﬁﬁ_ ext, mmmm.mwo: .:.,i_h ¢ FHIGH e o pge e
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2.8.1 Mecanismos de comunicacién,
auta reporte en Sistema de-Gestién 1 1
de Seguridad y Salud en el Trabajo X 1
5G-35T

Comunicacion {1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacidn, para
adquisicidn de productos y servicios

Adaquisiciones (1%) en Sistema de Gestidn de Seguridad 1 1 X 1
y Salud en el Trabajo $G-S5T
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de 2 2 X 2

proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacién del impacto de

cambios internos y externos en el 1 1 X 1

Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en ef Trabajo 5G-55T

Gestién del cambio {1%)

3 3.1.1 Descripeion sociodemogrifica y 1 X
m diagnéstico de condiciones de salud,
j=]
o }
ol
<L
o W ..
] 9 Condiciones de salud en el 3.1.2 Actividades de Promocién y 1 9 X 8
nnnn w trabajo (9%) Prevencién en Salud.
[=}
=
e
@
(G) 3.1.3 Informacién al médico de los 1 X
m perfiles de cargo

b 5. #as

Al SRR . ¥
S usattar e

.\.
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3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunlcacidn al
Trabajador.

3,1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 X

3.1.6 Restricciones y 1 X
recomendaciones médico [aborales.

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables {contreles tabaquismo,
alcohalismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de
residuos sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de
investigacion de las trabajo y enfermedad laboral a la

enfermedades laborales, los | ARLEPSY Direccidn Territorial del
incidentes y accidentes del Ministerio de Trabajo.

._,:&moo..xagm-mmosn.mm_o Miranda, EI. OoéomOm::o,ag_:_m:mzé Dmumnamss_,@p_u mmum_m?wao.m%. cio / Tel. mmk_ﬂs Ext-2326-2301]- -~ -~ et
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trabajo (5%)

3.2.2 Investigacidn de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral.

3.2.3 Registro y andlisis estadistico
de incidentes, Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de
los trabajadores {6%)

3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicidn de la moertalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Enfermedad Laberal

3.3.5 Medicién de Ja incidencia de
Enfermedad Laboral

R L4

U

yiso-  TUrbaco, Km mlmmoﬁﬁ.mwm_org:msnm
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3.3.6 Medicidn del ausentismo por
causa médica

identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos {15%)

.

4.1.1 Metodologia para la
identificacidn de peligros, evaluacién
y valoracién de los riesgos

4.1.2 [dentificacién de peligros con
participacién de todos los niveles de
la empresa.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcindgenas o
con toxicidad aguda

4.1.4 Realizacidn mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicos

15

15

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

4.2.1 Implementacidn de medidas de
prevencién y control de
peligros/riesgos identificados

2,5

4.2.2 Verificacién de aplicacién de
medidas de prevencidn y control por
parte de los trabajadores

2,5

15

15

oy wA -

e o* .2.
e 5
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4.2.3 Elaboracién de
procedimientos, instructivos, fichas,
protocolos

2,5

4.2.4 Realizacién de inspecciones
sistemndticas a [as instalaclones,
madquinaria o eguipos con la
patticipacién del COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipas, maquinas,
herramientas.

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccidn Personal EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas.

2,5

{10%)

Plan de prevencian,
preparacion y respuesta ante
emaeargencias (10%)

5.1.1 5e cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacién ante
emergencias,

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada.

10

10

VERIFICAR

VERIFICACIO|5 GESTION DE AMENAZAS

N DEL SG-

ST f80LY

Gestion y resultados del 5G-
SST. (5%)

6.1.1 Definicién de indicadores del
$G-5ST de acuerdo con las
condicienes de la empresa

1,25

‘ _,w.._.:qcmmo.xa w..m.pmna_. Bajo Miranda, m— nonm_:._. Gentro. Administrativo Depdrtmental:0AR:3er:Piso, mao m%. cio / Tel. mm A44: wkr mwmm.mwok__ PO
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6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio

1,25

6.1.3 Revisidn anual por la alta
direccion, resultados y alcance de la
auditoria.

1,25 X

6.1.4 Planificar auditoria con ¢l
COPASST

1,25

7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del 5G-55T

2,5

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revisién de la alta direccién

Acciones preventivas y

2,5

correctivas con base en los
resultados del SG-SST. {10%}
7.1.3 Acciones de mejora con base
en investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

10

2,5

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e implementacion de
medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL

2,5

10
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TOTALES 100

99

*Cuando se cumple con el item del estdndar la calificacién serd la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual 2 cero (0). i el estandar No Aplica, se deberd justificar tal situacidn y

se calificard con el porcentaje méximo del item indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, la calificacidn del estdndar serd igual a cero {

0

SSTE| presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 593 de 2000(Codigo

Penal Colombiano),

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST
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Y SALUD EN EL TRABAIO - 2025 AR
| PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
22 culbusc
INSTITUTO DE
. Y
NOMBRE DE LA EMPRESA CULTURA & | NITDELAEMPRESA 9006739562
. . BOLIVAR.
. ! i d
FEGHA DE ELABORAGION DEL. PLAN 25/01/206 EE %%m_%%mmﬁ“.m Periodo de febrero de 20283 026
PLAN

Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo asociada al plan anual de trabajo: La empresa ICULTUR para el Periodo de febrero de 2026

a diciembre de 2026, se ha propuesto cumplir con los siguientes objetivos de seguridad y salud en el trabajo:

META
, NUMERICA
OBJETIVOS ummow,_w%.“m.ﬂ%w LAMETA DEL DEL INDICADOR DEL OBJETIVO DE SST
OBJETIVO
Disehar e implementar el SG-SST logrando una Lograr una implementacion de Namero de items
calificacion sobresaliente en la evaluacion de estandares basicos de seguridad y evaluados con
estandares basicos de seguridad y salud. salud durante el periodo de ejecucion 80% cumplimiento/Total de
del presente plan de trabajo items evaluados*100

SRR el e Tt Y

e gEGs o

2301] www.icultur.gov.co
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Aumentar |la seguridad de los puestos de trabajo Ejecutar las intervenciones definidas Namero total de resgos calificados
ejecutar los controles de seguridad en la fuente, para los riesgos calificados como "no como "no aceptables” intervenidos
medio y persona establecidos en la matriz de aceptables” en la matriz de 75% ftotal de riesgos calificados como "no
IPVR identificacién de peligros y valoracion ? aceptables" descritos en la enla
de riesgos matriz de identificacion de peligros y
valoracion de
riesgos*100
Aumentar el bienestar de los trabajadores y su Obtener una mejor Descripcion cualitativa de los resultados
satisfaccién con las condiciones de frabajo calificacion en los resultados generales de la encuesta de evaluacion de [a
proporcionadas por la empresa. de la evaluacion de percepcion del percepcion de los trabajadores sobre
trabajador sobre el bienestar laboral y la 75% el bienestar laboral y la satisfaccién con
satisfaccion con las condiciones de las condiciones de trabajo.
trabajo.
Seguimi
CRONOGRAMA mﬂo o
& RESPONSABLE (1. si; MODO DE
ACTIVIDAD 0.5 VERIFICACION
pardial;
0 No}
feb|m |ajm|ju 1] ag | sept n |di
ulu FIE|H
e ar |[brjay|n ile ovlc
Nombrar el responsable del SGSST Representante legal Actade
x| nombramiento
/ Contrato
firmado

AN L Y]
2301| www.iculiur.gov.co + -
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Garantizar el Archivo y retencion documental del Responsable del : : . ) Sistema de
sistema de gestién deseguridad ysalud en el trabajo | SGS5T, 1 - . _ archivoy

representante legal | - . 1 jretencién
documental,

. . paralos
. registrosy

: documentos
que soportanel
sistema de
. ) A i gestion del 55T,
Befinir los Mecanismos de comunicacion Responsable del Evidencia de la
SGSST, : existencia de

representante legal mecanismas
eficaces de

comunicacién
internay
externa que
tiene el
instituto en
materia de
seguridad y
salud
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DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD | Fecha: 31/01/2025 PR L e
Y SALUD EN EL TRABAIJO - 2025 TS TemEmmmeenemmeEeas
en el trabajo.
Realizar seguimiento a la afifiacién a la seguridad Responsable del . Planillasde pago
social de! personal, especialmente la cotizaciona ARL | SGSST : - x| X| x| oportuno de la
de acuerdo al nivel de riesgo seguridad social
B Realizar la descripcidn sociodemogrifica de los Responsable del Documento
trabajadores SGSST consolidadoconla
: informacién socio
demogrifica
X|acorde conlo
requarido y el
diagndstico de
Condiciones de
salud.
Garantizar que las instalaciones cuenten con Servicios de | Responsable del Observacién
higiene SGSST S directa si se
cumple lo exigido
en el criterio,
X| X dejando soporte
filmico o
fotograficoal
respecto.
Disefiar el cronograma de mantenimientos de equipos, | Responsabledel Cronograma de
infraestructura y muebles de la sede SGSST x| x mantenimientos
para el aiio
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DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025

Fecha: 31/01/2025
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SGSST

Verificar la autenticidad del pago de seguridad social Responsable del Mecanismo
de los contratistas 5GSST x| definido { SAFE
WEB}(SECOP)

Definir los objetivos del SG-SST para el presente afio Responsable del Objetivos
5GSST, actualizados
representante legal Xt

Disefiar los planes de trabajo del Copasst, comité de Comités Informede

convivencia y brigada de emergencia x| revision

Crear la matriz de requisitos legales Responsable del Matriz de

x| x| requisitos legalas

Crear la matriz de identificacion de peligros y
valoracién de riesgos.

Responsable del
SGSST,

Empleados,
representante legal

Matriz de Peligros

representante legal
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DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD | Fecha: 31/01/2025

Y SALUD EN EL TRABAIO - 2025 =25 Lol Lese
Disefiar el programa de capacitaciones del periodo Responsable del . Programade |
presente que incluya como minimo lo referente a los | SGSST x| formacién ﬁ
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de 4,
prevencion y control.
Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales Responsable del i Informe de
Deingreso, periddicay de retiro. SGSST, condiciones de
Emplead os x| x|saluddelos
Empleados.
Documentar las acciones correctivas requeridas | Respansable del Resultados
para mejorar tas no conformidades encontradas | SGSST, evaluaciéninicial
en la evaluacién de estandares Empleados,
representante x| %
legal
il
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DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD | Fecha:31/01/2025 J— L -
Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 1Ot s
Publicar los objetivos y politica enlugares Responsable del o . | Objetivos
visibles de la Empresa SGSST . x | 3ctualizados
publicados
Induccién de los empleados y contratistas del SG-| Responsable del : Evidenciasdelos
SST (politica, objetivos, responsabilidades, riesgos SGSST «|xlx m,n_w:ﬂm dere
prioritarios, auto reporte de condiciones incuccion
inseguras y procedimiento de accidentes e
incidentes)
Conformar y funcionar del Comité de Convivencia Responsabledel Documento de
Laboral. SGSST conformaciéndel
Represen tante Legal Comité
Comité de de Convivencia
. R . Laboral y verificar
convivencia ¥| %! | que esté integrado
deacuerdo ala
normativay quese
encuentravigente.
Actas de reunidn
Reportar los accidentes de trabajo y enfermedades Responsabledel . Constanciade
laborales SGSST reporte de
accidentes que se
hayan presentado
Investigar los incidentes, accidentes de trabajo y Responsable del Investigacidn de
enfermedades cuando sean diagnosticadas como SGSST COPASST los accidentes,
laborales MVigia incidentesy
enfermedades
. _ presentadas
wor almesseminkinsy < . Turbaco;.Km 3-SectorBajo-Miranda, El Oo:__os. CentrerAdntinistrativo Umvmnmamzﬁ_ O>_u Ber.Riso;:2do Edificio /.Tel.6517444 exts2326= - .- TR A SRS
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DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD | Fecha: 31/01/2025 R -
Y SALUD EN EL TRABAIO - 2025 T TreEEReeTneEmETes
Registrar y analizar estadisticamente los accidentes de | Responsable del : Registro
trabajo y enfermedades [aborales SGSST . estadistico
. actualizado de lo
corrido del afioy el
afo
¥ | inmediatamente
anterioral de la
visita, asi como la
evidencia que
contiene elanalisis
y las conclusiones
derivadas del
estudio que son
usadas para el
- mejoramientodel
sistema de
gestion de SST.
Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo laboral | Responsable del Registro del
por incapacidades y licencias. SGSST x| | x|ausentismo
actualizado
Realizar inspeccion de seguridad a las instalaciones de | Copasst ¥ Informe de
la empresa Responsable del inspecciones
SGSST X realizadas
Disefiar e implementar un programa de Manejo de Empleadosy Evidencia
residuos y realizar campafias de orden y aseo y responsable del $G- monom&.mnm dela
sensibilizacion sobre adecuada disposicion de los SST x| x| »f 2Mpana
residuos
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DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD | Fecha: 31/01/2025 . L e
Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 TS TEmESemeeemm—
Aplicar el procedimiento de reintegro laboral cuando | Responsable del - | ’ : Evidencia de la
se requiera. Seguimiento a empleados con SGSST J o1 : 1 entrega de las
recomendaciones en exdmenes médicos : x1x| x recomendaciones
ocupacionales. . . o restricciones
. ) laborales para los
. casos que aplique
Desarrollar programas de Promocion de la Salud y Responsable del 1 Realizacidnun
Prevencidn de la enfermedad {Acondicionamiento SGSST , taller scbre
fisico, pausas activas, orientaciones educativas, entre prevencion del
otros) . : x| x| x consumo de
) sustancias con
empleadosy
contratistas
Realizar reuniones del COPASST COPASST 1 , : Actas de las
’ x| x] »f reunionesdel
COPASST/
Realizar reuniones del Comité de Convivencia Comité de Actas de las
convivencia laboral reuniones del
Comité de
%l x| x Convivencia
laboral e informe
Trimestral de
sus actividades.
Realizar seguimiento al ausentismo laboral y Responsable del 1 . : Accionesde
tomar acciones de mejora SGSST mejora
) . X! X| X| documentadas y
| 1 : con seguimiento
Realizar identificacidn, seleccion y registro de Responsable del 1 - Registro de
contratistas el SG-S5T SGSST : : x | Proveedoresy
. : : contratistas
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DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD | Fecha: 31/01/2025 ﬁ
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Y SALUD EN EL TRABAIO - 2025 N S ————
j
Ejecutar las capacitaciones definidas en el responsable del 5G- ms%_.dﬂnmm.m de las ‘
capacitaciones
programa anual SST SM__Nm%i_ﬁmao
) X { de asistencia,
registro
fotografico)
Capacitar al COPASST en los siguientes responsable del 5G- Evidencias de las
temas: Funciones y responsabilidades, SST capacitaciones
. . s . . tealizadas{listado
investigacion de accidentes de trabajo, , X | de asistencia,
inspecciones de seguridad y auditoria del registro
SG-SST. fotogréfico)
Realizar revisién anual de [a alta direccion, revisando | Todoslos Informede
especialmente el cumplimiento de indicadores, interesados del _.mswmn.mq._ porla
programas establecidos, estadisticas de ausentismo, | sistema direccion.
cumplimiento legal, participacion de los trabajadoresy X
entendimiento de la politica y objetivos. Dejar
Evidencia de los informes que se revisan en dicha
reunién.
Rendicién de cuentas de: gerente general, lideres con | Todos los interesad informe de
personal a cargo, empleados, comité de convivencia, | os del rendicion de
COPASST, contratista SST, brigada de emergencia, | sistema X cuentas de las
responsable del sistema, partesinteresadas
e eiuitamsstard - Turbaco, Km-3/Segtor.Bajo:Miranda, El Cortijo / Céntro:Administrativo:Departamental CAR 3er:Riso; 2do Edificio / Tel.6517444-ext 2326w vtz o -
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DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD | Fecha: 31/01/2025
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Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025 = Lol Cese
Medir los indicadores del SG-SST definidos Responsable del SG- Informe de
SSTy resultados dela
Responsable del medicién de
SGSST X X indicadores
Ejecutar |as acciones correctivas y preventivas a los Todoslosinteresad ' . . formatos de
indicadores que no cumplieron la meta planteada os del sistema 1 acciones
, correctivaso
x| x| x| preventivas
diligenciadopor
cada metano
cumplida
Definir y ejecutar |as Acciones de mejora con base Responsable del Evidencia
en investigaciones de accidentes de trabajoy SGSST COPASST : documental dela
enfermedades laborales /Vigia : : 1 - implementacién
de las acciones
X| X| X| preventivas y/o
correctivas
producto de |a
invastigacidn de
accidentes
Definicion del plan de accién para el periodo siguiente | Responsable del $G- Plan de trabajo del
a partir de los resultados de la auditoria del sistema y | S5T, afio siguiente
seguimiento de indicadores y procesos. Represen tante legal x| x| o disefiado
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DOCUMENTO OFICIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIO - 2025

Fecha: 31/01/2025
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Proyecto Ana Marfa Gonzalez- =~ | Apoyo ala Géstion T.H
Reviso Irina de Guzman Herrera | Directora administrativa
y financiera
Reviso Vaneza Daguer Tamayo | Director General
Aprobd Comité institucional de | Comité institucional de
gestion y desempefio gestion y desempefio
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